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Ev végi beszamol6 2022

Toth Viktoria

Gazdasagi elnokhelyettes

s

a oOta toltom be. Az idei év gazdasagi szempontbdl sok szempontbdl érdekesen alakult,

éves beszamoldmban az altalanos feladataim mellett ennek részleteit is ismertetem.

Az Alapszabdly 23.§ (1) bekezdése alapjan ,Az EHOK gazdasdgi elndkhelyettesét az

EInokség szavazas utjan, mindsitett tobbséggel valasztja az EIndk javaslata alapjan.”
Az alapszabdly 23. (2) bekezdése alapjan az EHOK gazdasagi elndkhelyettes feladatai:

a) az EHOK elndk munkajanak allandé segitése, eseti jelleg(i helyettesitése, az Elndkség

munkajanak kozvetlen tervezése, szervezése az altalanos elndkhelyettessel;

b) az EHOK tisztségviseldinek munkajanak ellendrzése gazdasagi kérdésekben az EHOK

elnok utasitdsainak megfeleléen;
c) az EHOK elnék utasitdsai alapjan a hatarid6k betartatasa;

d) a gazdasagi eln6khelyettes indokolt esetben javaslatot tesz a kéltségvetés modositasara
a koltségvetési idészakon belll, majd a mddositasi javaslatait a Kuldottgyllés elé terjeszti

elfogadasra, majd elfogadas esetén tajékoztatja az érintetteket;

e) az elfogadott, illetve a mdédositott kéltségvetés alapjan szervezi az EHOK gazdalkodasat;
f) munkajardl koteles beszamolni az EIn6kség felé;

g) részt vesz az EHOK éves kdltségvetésének operativ tervezésében;

h) el8késziti az EHOK éves koltségvetési beszamoldjat;
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i) elBkésziti az EHOK elndk szdmdra a Hallgatéi Onkorményzat gazdalkodasat

meghatarozé dokumentumokat.

Altalanos jellegii feladatok:

Kozéleti 6sztondij:

A kozéleti 6sztondijak esetében elmondhatd, hogy alapvetéen rendben ment a kiosztasuk
egy két aprosag kivételével, illetve az 0Osztondijbiralati folyamat is javarészt
z6kkendmentesen valdsult meg a havonta kildott GUtemezés betartdsa mentén. Idén a
kozéleti 6sztondijak elézetesen havi bontasban felosztott kéltségvetés alapjan keriltek
kiosztasra. Ez a tervezet az el6z6 éves felhasznalas és tevékenység alapjan kertlt
felosztasra. Az idei évben bizonyos feladatok, mint példaul az &szi rendszeres szocidlis
0sztondij birdlata a tavalyihoz képest masik hénapban valésult meg, igy harom alkalommal

moadositani kellett a kéltségvetést.

Demonstratori 6sztondij:

A demonstratori 6szténdijak kiosztdsa a HOK részérél komolyabb problémak nélkiil
lezajlott, a legnagyobb adminisztracios problémat a tanszékek hatarid6rél valé lemaradasa
jelentette, de igyekeztiink orvosolni ezeket a problémakat, hogy az érintett hallgatdkat ne
érje kar. A vartnal kevesebb palyazat érkezett be az év soran, igy a demonstratori

osztondijra kijel6lt keretben halmozodott fel némi maradvany az év végére.

Ev végi dsztondijak:

Az év végi Osztondijak biralata mindig sarkalatos pontja a tavaszi félév lezarasanak. A
rendszernek megvannak a maga problémai, amelyeket a kévetkez6 palyazasi idészakig

szlikséges lenne orvosolni. A birdlat maga nem tk6zott komolyabb akadalyba.
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Egyéb 6szténdijakhoz kapcsolddd tevékenység:

Gyakran érkeztek be hozzam kérdések egyéb 06sztondijakkal kapcsolatban is, mind
hallgatoktdél, mind kari képviseloktdl. Ezekre a kérdésekre mindig igyekeztem a lehetd
leggyorsabban és leghatékonyabban valaszt adni. Valamint a kari gazdalkodasi és szocidlis
lgyekért felel6s alelndkdk szamara létrehoztam egy kdzds csoportot, ahol meg tudtuk
beszélni az esetlegesen felmerilé kérdéseket és problémakat, amely mindenki szamara

hasznos lehetett.

Dologi kéltségvetés:

A dologi koltségvetés az év elején tavalyi adminisztraciés problémak miatt némi hiannyal
indult, de ezt a hidanyt rovid idon bellil maradéktalanul sikerllt kigazdalkodni a
koltségvetésbdl anélkll, hogy az barmilyen rendezvényt észrevehetGen hatranyosan
érintett volna. A masodik félévre a jelenlegi gazdasagi helyzetre tekintettel az akkori
maradék koltségvetésiink hozzavetdlegesen 30%-0s csokkentést szenvedett el, viszont a
kari képviselOkkel egyeztetve ezt a problémat is at tudtuk hidalni anélkil, hogy a hallgatdk
ebbdl barmit észrevehettek volna, amit én egy nagy sikernek konyvelek el gazdasagi

szempontbdl.

A kiemelt hallgatoéi rendezvények tekintetében folyamatosan szorosan egylttmikodtink a
keretgazdaval, a Kommunikaciés és Programigazgatdésaggal. Az év els6 felében nem
jelentett nagy gondot a koéltségvetési tervezés, s6t tartalék is maradt fenn a keretbdl, am
az év kozbeni nehézségek a kiemelt rendezvények tovabbi részét is érintették, de
igyekeztink kihozni bel6lik a maximumot és koszonjuk a Gazdasagi F6igazgatdsag
egylttm(ikodését az év masodik felében. A jov6 év tekintetében mindenképpen nagyon

oda kell majd figyelni a kiemelt rendezvények tervezése soran a kdltséghatékonysagra.

Koltségvetési tervezés:

A 2023. évi kdltségvetési tervezés soran sokat egyeztettiink mind az EHOK kabinetén beliil,

mind a kari képvisel6kkel, hogyan lehetne a leheté legoptimalisabb kéltségvetést
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kialakitani. A dologi koltségvetés felosztasa a karok méretére aranyositva tértént, amelyen
belll tervezhettek a jovo évre vonatkozodan. A koltségvetési tervez6tabla szerkesztésekor
nagy figyelmet kellett forditani a CPV-kdédok szerinti besorolasra, amelyek mindig
nehézséget okoznak, erre a jovdben is id6t kell szanni. Az 6sztdndijas koltségvetés pedig
most is az idei felhasznalas alapjan lett tervezve és optimalizalva. A kész koltségvetési
tervezést pedig tobb izben egyeztetve a Gazdasagi Hivatal munkatarsaival véglegesitettiik

és tovabbitottuk feléjlk.

Eseti feladatok:

A rendszeres szocialis 6sztondij rendszerének atalakitasa:

A Hallgatéi Onkormdanyzatok Orszdgos Konferencidjdnak kezdeményezésében tobb
egyetem 0Osszedolgozott orszagszerte egy olyan rendszeres szocialis 6sztondijrendszer
kialakitasaban, amely biztositja annak szabalyossagat. Az igy elkészilt ajanlas alapjan az
Oktatasi és Tanulmanyi Iroda munkatarsaval, Dr. Keresztes Judittal és Dibusz Bendeguz
EHOK elndkkel kbdzdsen atalakitottuk az Egyetem rendszeres szocidlis ©szténdijra
vonatkozé szabalyzatat a nyar folyaman. Ennek az atalakitasnak a folytatasa zajlik
jelenleg, a hallgatoknak szant tajékoztatd anyagok és segédletek elkészitésével, illetve a
birdlotablak atalakitdsaval. A folyamat varhatéan 2023. januar kozepén fog teljesen
befejez6dni a Diakjodléti Bizottsagok tagjainak betanitasaval az Uj rendszer megfeleld és

szabalyszer( biralatara.

Tovabbi feladatok:

A kifejezetten gazdasagi jellegli feladatok ellatasa mellett részt vettem barmilyen olyan
feladat elldtdsaban, ahol szikség volt a segitségemre. Itt lehet sz6 tobbek kozott a
rendezvények szervezésében és lebonyolitdsaban valé segédkezésrél (gylriavato,
golyatabor, golyatabor szétrazé, golyabal, Vibes, Ludoviceum Kupa), adminsiztraciés
jellegl feladatokrdl, kapcsolattartasrol az egyetemi gépjarm(iszolgaltatassal foglalkozd

munkatdrsakkal, az Egyetem képviseletér6l kiilonb6z6 rendezvényeken (EDUCATIO
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kiallitds, EFOTT, Pont Ott Parti, egyetemi kdézponti nyilt nap), a sportnagykdveti rendszer
kialakitasaban és atalakitasaban valé részvételrdl, valamint a nyar folyaman tagja voltam

a Hallgatdi Jogorvoslati biztossagnak is.

Osszességében gazdasagi szempontbdl egy nehéz, de a kériilményekhez képest mondhatni
sikeres évet zarhatunk. Remélem a jové év kevesebb megprébaltatds elé fog allitani

minket.

Toth Viktoria s.k.
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